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Ifos aus dem Zehﬂélbetriebsft

Liebe Kolleg:innen!

Normalerweise erwartet man sich von
einem Unternehmen, wie unserem
Universitatsklinikum, in jeder Hinsicht
an der Spitze zu stehen. Dazu zahlen
nicht nur die Implementierung der fort-
schrittlichsten medizinischen Pflege-
leistungen, sondern auch eine bei-
spielhafte kompetitive Entlohnung so-
wie die besten Arbeitsbedingungen.

Leider stocken die Verhandlungen mit
unserem Dienstgeber. Ehrlicherweise
muss man sagen, dass einige Ter-
mine mit Geschéaftsfiuhrer Mag. Dr.
Harnoncourt und LH-Stv. Mag. Haber-
lander kurzfristig nach der Vorstellung
der eher regnerischen bis stirmischen
(58% MA) Ergebnissen der Mitarbei-
ter:innen Befragung und 27 Betriebs-
versammlungen des MC Betriebsra-
tes anberaumt wurden.

Wahrenddessen machen unsere Kol-
leg:innen der Gewerkschaft vida, im
Rahmen ihrer KV Verhandlungen im
Bereich der Verwaltung, Nagel mit
Kopfen und verbessern die Entloh-
nung im Bereich der Verwaltung der
Ordenskrankenhauser.
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Branko Novakovi¢ &  Serge Weis
ZBR-Vorsitzender 1. Stv. Vorsitzender
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Verbesserung vom Orden KV bei uns iilbernehmen

Wir gratulieren den Kolleg:innen der Gewerkschaft Vida an den erfolg-
reich durchgesetzten Verbesserungen der Entlohnung flir medizini-
sche Schreibkréfte, Stationsassistent:innen und Sekretéar:innen von
LD/FL 20 auf LD/FL19. Nachdem die Umsetzung mit 1.7.23 stattfinden
soll, ist noch genligend Zeit, um diese Manahme auch bei uns im
Kepler Universitatsklinikum umzusetzen. Dabei sollten wir nicht auf
die Kolleg:innen im Schema ALT vergessen. Sie alle leisten seit min-
destens zwei Jahrzehnte, viele noch langer, hervorragende Arbeit und
haben sich entsprechende Beachtung und Wertschatzung auch in fi-
nanzieller Hinsicht verdient.

100 € Schulbonus der AK 00

Wir moéchten nochmals daran erinnern, dass es im Laufe des Schul-
jahres 2022/23 noch maglich ist, den Schulbonus bei der AK OO zu
beantragen. Die Details dazu auf: https://ooe.arbeiterkam-
mer.at/schulbonus

Circulus vitiosus unterbrechen

Zu wenig Personal, dadurch schlechte Arbeitsbedingungen, dadurch
negative Schlagzeilen, dadurch weniger interessierte Bewerber,
dadurch noch weniger Personal. Wir drehen uns im Kreis. Es geht
aber auch anders und es gibt gute Beispiele dafiir. Die Gewerkschaft
Verdi hat mit der Uniklinik Augsburg im Jahr 2018 eine Vereinbarung
Uber die Entlastung und Starkung der Beschéftigten abgeschlossen.
Koll. Michael Wetterich, Vors. Stv. des dortigen Personalrates berich-
tete uns, dass die Anerkennung der schlechten Personalsituation sei-
tens der Uniklinik Augsburg und die schriftliche Verpflichtung sie zu
verbessern dazu gefuhrt hat, dass die Anzahl der Bewerber massiv
gestiegen ist. Im Jahr 2019 konnten z.B. nicht nur die vereinbarten
100, sondern 250 Pflegekrafte fir das Haus gewonnen werden.

Ahnlich wére es auch méglich unseren Teufelskreis zu unterbrechen:
einerseits mit SofortmalRnahmenpaket und anderseits mit einem fixen
und verpflichtenden Zeitplan in Form einer schriftlichen und ver-
pflichtenden Vereinbarung fur die Ma3nahmen, die aus unterschiedli-
chen Grunden Vorlaufzeit bendtigen.
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