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Liebe Kolleg:innen! 

Dr. Karl Lenz ist von uns gegangen und 

das stimmt uns traurig. Viele Jahre lang 

war seine Arbeit und sein Leben unzer-

trennlich mit dem AKh und in weiterer 

Folge auch mit dem KUK verbunden. 

Dabei war ihm nicht nur wichtig, dass 

unser Krankenhaus gut dasteht, son-

dern auch das Wohlergehen der MA ein 

besonderes Anliegen. 

Eine kleine Anekdote vermag das wohl 

am besten zu beschreiben:  Vor ca. 15 

Jahren gab es in seinem Büro im Bau D 

eine Besprechung mit dem BR. Es ging 

um viel, es wurde heftig diskutiert. Die 

Situation heizte sich auf, alle wurden 

immer lauter. Mitten im Gespräch steht 

Dr. Lenz auf, geht zum Schrank, nimmt 

seine Blutdrucktablette ein und kommt 

wieder zum Tisch. Weiter geht’s. Nie-

mand stand auf, bevor eine Lösung ge-

funden wurde. 

So werden wir ihn in Erinnerung behal-

ten. Als jemanden dem das Wohl des 

AKh und seiner MA oft wichtiger war als 

seine eigene Gesundheit. Lieber Dr. 

Lenz, im Namen ihrer Weggefährten 

aus dem Betriebsrat: Herzlichen Dank 

für alles.  

  
 

Branko Novaković   &   Serge Weis 

ZBR-Vorsitzender               Stv. Vorsitzender 

Informationskampagne BV Arbeitszeit 
An detaillierten Informationen wird mit Hochdruck gearbeitet 

Zwölf Abteilungen am Med Campus haben die Möglichkeit, den ZBR-

Vorsitzenden zu MA Besprechungen einzuladen, um über die Auswir-

kungen der neuen Betriebsvereinbarung Arbeitszeit zu berichten, be-

reits wahrgenommen.  

Diese persönlichen Gespräche ermöglichen uns einerseits die Vor-

teile der neuen BV auf persönlicher Ebene zu erläutern und gleicher-

maßen auf konkrete Fragen und Sorgen der MA einzugehen. Parallel 

zur Informationskampagne des BR schult die Personalabteilung die 

Leitenden aller Bereiche, die von den Neuregelungen der BV betroffen 

sind. Nur wenn wir über alle Informationen über die BV verfügen, sind 

wir auch in der Lage deren Inhalte richtig zu beurteilen. Alle unsere 

Betriebsrät:innen, die diesbezüglich bereits über umfangreiche Infor-

mationen verfügen und sich an der Entstehung auch aktiv beteiligt ha-

ben, sind überzeugt von den Vorteilen für die MA und stehen ge-

schlossen hinter der neuen BV.  

Ärger mit der Vordienstzeiten Anrechnung 
Seit 1. 1. 2024 gelten im KUK neue Regeln 

Leider ist uns ein Fauxpas passiert und dafür möchten wir uns ent-

schuldigen. An einen Kollegen wurde eine falsche Information zum 

Thema Vordienstzeitenanrechnung übersendet, die er verständli-

cherweise an einige MA in seinem Umkreis weitergeleitet hat. Um 

die weitere Verbreitung von Falschinformationen zu verhindern, dür-

fen wir hier eine Richtigstellung vornehmen: 

Die neue Regelung für die Anrechnung der Vordienstzeiten ist eine 

Stichtagsregelung. Sie gilt somit für alle, die ihr Dienstverhältnis am 

KUK ab dem 1. 1. 2024 neu begründet haben. Eine Neuberechnung 

/ Festlegung der anrechenbaren Vordienstzeiten für Kolleg:innen, die 

bereits davor im KUK tätig waren, ist nicht vorgesehen und somit 

auch nicht möglich. Auf die Frage, ob die neuen Anrechnungsrege-

lungen besser oder schlechter sind gibt es leider keine einfache Ant-

wort. Sie sind einfach anders.  
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